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Skolni vzdélavaci program domu déti a mladeie v souladu s § 5 odst. 2 zdkona &. 561/2004 Sb.,
Skolského zakona obsahuje identifikacni Udaje, charakteristiku zafizeni, stanovuje konkrétni cile
vzdélavani, délku, formy, obsah a cCasovy plan vzdélavani, podminky pfijimani uchazecd, pribéhu
a ukoncovani vzdélavani, véetné podminek pro vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami, oznaceni dokladu o ukonceni vzdélani. Dale obsahuje popis materidlnich, personalnich
a ekonomickych podminek a podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi, za nichz se vzdélavani
uskutecnuje.

Skolni vzdélavaci program je otevienym dokumentem, ktery je moiné upravovat podle potteb
Skolského zafizeni, pedagogt, ale také podle potieb vzeslych od klientd, pfipadné jejich zakonnych
zastupcl. Plan vznikd spoleénym Usilim pedagogl Helceletky tak, aby odraZel jejich dobrou praxi
a v co nejvétsi mife korespondoval s jejich hodnotami, pedagogickym pfistupem a cily.



V4

1 Identifikacni udaje

Ndazev organizace: Dam déti a mladeZe Brno, Helceletova, prispévkova organizace

Sidlo: Helceletova 4, 602 00 Brno

IC: 44993412

e-mail: info@helceletka.cz

telefon: 543212 113

webové stranky: www.helceletka.cz

statutdrni organ: Megr. Veronika Presovd, feditelka

zfizovatel: Jihomoravsky kraj se sidlem v Brné&, Zerotinovo nam. 3/5, Brno 601 82

Zfizovaci listina prispévkové organizace byla schvdlena Zastupitelstvem Jihomoravského kraje
usnesenim ¢.1800/15/Z18 dne 30.dubna 2015.

Sidlo feditelstvi a ekonomického oddéleni:
Helceletova 4, 602 00 Brno

Pobocky (stala pracovisté)

Bystrouska Fleischnerova 1a, 635 00 Brno-Bystrc
Domecek Helceletova 4, 602 00 Brno-Stied
Domino Kofiskova 16, 621 00 Brno-Re¢kovice
Fantazie Tilhonova 49, 627 00 Brno-Slatina
Fantazie - pracovisté Zidenice Touskova 9, 615 00 Brno-Zidenice
Frikulin Gromesova 1, 621 00 Brno-Reékovice
Pfirodovédna stanice Kamenacky Kamenacky 4a, 636 00 Brno-Zidenice
Kominicek Absolonova 20a, 624 00 Brno-Komin
Robotdarna Sokolska 1, 602 00 Brno-Stred
Slunicko Tuhackova 39, 617 00 Brno-Komarov

Veverka Pavla Perky 328, 664 71 Veverska Bityska



2 Kontakty a odpovédnost

Vedeni organizace

Reditelka
Zastupkyné pro provoz
Zastupce pro pedagogiku

Mgr. Veronika Presova, presova@helceletka.cz; 737 377 094
Mgr. Eliska Skarkova, skarkova@helceletka.cz; 725 107 775
Mgr. Petr Sedlar, sedlar@helceletka.cz; 734 220 582

Vedouci pracovnici jednotlivych stredisek

Bystrouska

Domecek

Domino

Fantazie

Frikulin

Pfirodovédna st.Kamenacky
Kominicek

Robotarna

Slunicko

Veverka

Ekonomické oddéleni

Hlavni spojeni:
Mzdova ucetni:

Mgr. Adéla Vampolova , bystrouska@helceletka.cz; 725 099 802
Mgr. Renata Johnova, domecek@helceletka.cz; 605 201 463

Mgr. Jana Podzemnd, domino@helceletka.cz; 725 803 059

Mgr. Jana Prochazkova , fantazie@helceletka.cz; 775 600 405

Ivana Blahova, frikulin@helceletka.cz; 775 174 463

Ing. Romana Kftizova, Ph.D., kamenacky@helceletka.cz; 776 049 454
Sarka Lokajova, kominicek@helceletka.cz; 606 110 970

Ing. Jifi Vacha, robotarna@helceletka.cz; 777 165 532

Megr. Jitka Svobodov3, slunicko@helceletka.cz; 602 617 056

MgA. et Mgr. Eva Heroudkova, veverka@helceletka.cz; 776 346 834

kancelar@helceletka.cz, 722 945 896
Alena Veseld, vesela@helceletka.cz

Popis personalnich podminek a zajisténi vychovné-vzdélavaciho procesu je soucasti kapitoly 10.


tel:725%20099%20802
tel:602%20617%20056

3 Charakteristika zarizeni

Dam déti a mladeZe Brno, Helceletova, pfispévkova organizace (dale jen Helceletka) je podle § 118
zdkona 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (dale
jen Skolsky zédkon) Skolskym zafizenim pro zdjmové vzdélavani, které zajistuje vychovné, vzdélavaci,
zdjmové, tematické a rekreacni akce. Ddle pak osvétovou Cinnost pro zaky, studenty a pedagogické
pracovniky, popfipadé i dalsi osoby. Podle § 4 vyhlasky ¢. 74/2005 Sb. o zdjmovém vzdélavani (dale
jen vyhlasky) je zfizeno jako Stfedisko volného casu.

Helceletka poskytuje zajmové vzdélavani témér ve vsech formach Cinnosti definovanych vyhlaskou. Za
primarni pfitom povaZujeme zajmové krouzky a letni tdborovou c¢innost (v podobé priméstskych i
pobytovych tabord). Primarni cilovou skupinou jsou predskolni déti, Zaci a studenti (ve smyslu
Skolského zakona), ¢ast nabidky sméfuje také k dospélym a nejmladsim détem.

Chce jim nabizet kvalitni zplsob traveni volného ¢asu a vytvaret prostor a podminky pro jejich
vSestranny osobnostni rozvoj. Zamérenim na pozitivni zazitky, podporu a ocenéni, vyzvu k objevovani,
kreativitu, sebevyjadieni, vychovu k mezilidskému respeku, fair-play, podporou a rozvijenim nadani,
osobni zodpovédnosti a specializace se snazi budovat bezpecné, rozmanité a inspirujici zdzemi v
rozsahlém spektru zajmovych oblasti.

Nabidka c¢innosti reaguje na soucasné trendy a snazi se pruzné reagovat na neustdle se ménici
potieby klientll. Respektuje ale i tradi¢ni zajmové oblasti a na specializovanych pracovistich také
potiebu prohlubovani odbornych znalosti a dovednosti.

Zajmové vzdélavani je realizovdno na vSech vysSe uvedenych pracovistich, ale také v dalSich prostorach
(na dalsich pracovistich), véetné smluvnich a vefejnych prostor (akce pro verejnost, tabory).

Jako jeden z nejvyznamnéjsich poskytovatelll volnocasovych aktivit v Brné se snaZi poskytovat
vSestranné volnocasové vyZiti. Pfesto neni moZné prehlédnout prevaZujici charakter jednotlivych
pracovist, ktery je Uzce navdzan na slozeni jednotlivych pracovnich tymu. Za nejdilezitéjsi oblasti
pfitom povaZujeme vytvarné a keramické zaméreni (Domecek, Domino, Fantazie, Frikulin, Kominicek,
Slunicko, Veverka), pfirodovédné a environmentdlni oblasti (Kamenacky, Bystrouska, Fantazie),
Polytechnické vzdélavani a robotiku (Robotarna, Domecek, Bystrouska, Slunic¢ko), Dramatickou
a literarni vychovu (Bystrouska, Domecek, Frikulin, Slunicko) a sportovni aktivity (Slunicko).



4 Formy vzdélavani

Vzdélavani poskytujeme témito formami:

a) pravidelnou zajmovou, vychovnou, rekreacni nebo vzdélavaci cinnosti véetné moznosti pfipravy na

vyucovani jako

zajmové krouzky pro déti, Zaky, studenty (01-19),
zdjmové krouzky rodice s détmi (20),

zajmové kurzy pro dospélé (40),

kluby pro predskolaky (30),

kluby pro déti (31).

b) pfileZitostnou zajmovou, vychovnou, rekreac¢ni nebo vzdélavaci ¢innosti véetné moznosti pfipravy na

vyucovani jako

malé akce (62) trvajici nékolik hodin - zpravidla (ale ne vyhradné) do 4. Na akci neposkytujeme
stravovani. Na akci se pfrihlasuji Ucastnici prostfednictvim IS Domecek. (Priklad: Dilna pro omezeny
pocet Ucastnikl, odpoledni blok aktivit, zahradni slavnost atd.),

velké akce (63) organizované v rozsahu, ktery vyzaduje stravovani ale nepfesahne jeden den. Tzn.
zpravidla nad 4 hodiny, v€etné jednodennich akci o prazdninach ("pololetky"). Na akci se pfihlasuji
Ucastnici prostfednictvim IS Domecek,

akce pro verejnost (61) na kterou neni zpravidla povinné se hlasit (i kdyZ tato moZnost mlzZe byt
dobrovolné spusténd). Na délce nezalezi, pro charakter akce neni poskytovana strava. (Priklad:
spolecny vylet se svacinami v batohu, oteviené dilny, prezentace na festivalech, méstské slavnosti,
komunitni akce atd).

c) tdborovou cinnosti a dalsi obdobnou ¢innosti jako

priméstské tabory (51) - akce o délce trvani alespon 2 dny, na kterém je poskytovana strava, ale neni
spojen s ubytovanim - tzn. po skonceni denniho programu se Gcastnici rozchazeji,

pobytové tabory (52) - akce spojené s pobytem Ucastniki mimo obvyklé pracovisté organizace v délce
konani nad 5 dni (alesponi 5 noci),

prespavaci akce (71) - akce spojené s pobytem uUcastnikli na nebo mimo obvyklé pracovisté organizace
v délce konani nejvyse 5 dni (tedy nejvyse 4 noci).

d) osvétovou Cinnosti véetné shromazdovani a poskytovani informaci pro déti, Zaky a studenty, popfipadé i dalsi

osoby, a ¢innosti vedouci k prevenci rizikového chovani a vychovou k dobrovolnictvi

prednaskami a besedami, konanymi ve formé malych akci (62),
vzdélavacimi kurzy akreditovanymi v systému DVPP (83),

programy nebo programovymi prvky specifické primarni prevence, uvadénymi v navaznosti na
Minimalni preventivni program zejména v zajmovych krouZcich pro déti, zaky, studenty (01-19), na
priméstskych (51) a pobytovych (52) taborech a prespavacich akcich (71).



e) individualni praci, zejména vytvarenim podminek pro rozvoj nadani déti, Zaka a studentt

e individualni pfipravou Ucastnikll na soutéZe, prijimaci fizeni a konkurzy nad rdmec Cinnosti uvedené
jinde.

f) vyuzitim oteviené nabidky spontannich ¢innosti jako
o kluby s otevienou nabidkou spontdnnich ¢innosti (33),

e volné pristupné ukoly v terénu (tzv. “cesticky”) (64).

g) vzdélavacimi programy navazujicimi na ramcové vzdélavaci programy Skol jako

e vyukové programy (82).

Kédy uvedené v zavorkach koresponduji s kddy Cinnosti, jak jsou zaddvany do informacniho systému
pro jednoznacnou identifikaci formy ¢innosti, rozsahu shromazdované dokumentace, rozsahu
osobnich Udajll pozadovanych od Gcastnik(l a pro statistické Gcely.



5 Cile a obsah vzdélavani

5.1 Obecné cile vzdélavani

Obecné cile vzdélavani v organizaci jsou definovény Skolskym zékonem? a tvoii zakladni osy vychovné

vzdélavaciho procesu ve vsech formach Cinnosti. Obecnym cilem zdjmového vzdélani poskytovaného

Helceletkou je

a)

b)

c)
d)

f)

rozvoj osobnosti Clovéka, ktery bude vybaven pozndvacimi a socialnimi zpuUsobilostmi,
mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a obcansky Zivot, vykon povolani nebo
pracovni ¢innosti, ziskavani informaci a uceni se v pribéhu celého Zivota,

pochopeni a uplatiovani zdsad demokracie a pravniho statu, zdkladnich lidskych prav

a svobod spolu s odpovédnosti a smyslem pro socialni soudrznost,

pochopeni a uplatrfiovani principu rovnosti Zen a muz ve spoleénosti,

utvareni védomi ndrodni a statni prislusnosti a respektu k etnické, narodnostni, kulturni,
jazykové a nabozenské identité kazdého,

pozndni svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni a osvojeni zasad

a pravidel vychazejicich z evropské integrace jako zakladu pro souziti v narodnim

a mezinarodnim méfitku,

ziskani a uplatfiovani znalosti o Zivotnim prostiredi a jeho ochrané vychazejici ze zasad trvale
udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochrané zdravi.

5.2 Cile zajmového vzdélavani

V ndvaznosti na obecné cile a specifické prostfedi, podminky a prostredky volnocasové pedagogiky je

cilem zajmového vzdélavani v Helceletce

a)
b)

c)

d)

f)

aktivni, bezpecné, smysluplné traveni volného ¢asu Ucastnik( vzdélavani,

pochopeni a uplatiovani vzidjemného mezilidského respektu, predpokladd funkéni
komunikace a spolupriace,

prozivani radosti z objevovani a pozndavani, z procesu uceni, orientace Ucastnikll na proces
vzdélavani nikoli na jeho vysledky,

rozvijeni kreativity, posilovani sebepoznani a sebehodnoceni Ucastnikl, jejich schopnosti
formulace, prezentace a hajeni vlastnich myslenek, ndpadu, postojl a pocitQ,

budovani respektu k prirodé a Zivotnimu prostredi,

formovani postojl, ziskani specifickych dovednosti a védomosti v jednotlivych zajmovych
oblastech, tak jak jsou formulovany ddle.

! §2 odst. 2 zakona €. 561/2004 Sh. $kolsky zakon



5.3 Podpora klicovych kompetenci

Protoze klicové kompetence jsou nécim, co Zak rozviji a vyuziva béhem celého vzdélavaciho procesu
(jako univerzalni dovednosti - uméni ucit se, uméni dorozumivat se, spolupracovat, jednat
demokraticky, resit problémy, pracovat soustfedéné) je prostfedi zajmového vzdélavani pfirozené
schopné jejich rozvoj podporovat.

Rozvoj klicovych kompetenci je uz soucasti cill vzdélavani v ramcovych vzdélavacich programech
materskych, zakladnich i stfednich Skol. Jejich konkrétnost roste spolu se stupném vzdélavani. Klicové
kompetence presto vyjadruji (spolu v rdmcovymi cili) hlavni zdméry a ocekavani vzdélavani v roviné
velmi obecné. Narokuji si ale budovani struktury jednotlivych vzdélavacich celkd, vzdélavaci strategie
pedagoga i metodiky jednotlivych aktivit tak, aby vznikalo prostfedi vhodné k jejich osvojovani a
rozvoiji.

Tento Skolni vzdélavaci program vychazi z klicovych kompetenci ofekavanych pfi konci zakladniho
vzdélavani? (s ohledem na primarni cilové skupiny vzdélavani). P¥i konkrétni pedagogické praci je tedy
aktivita pedagoga, sméfovand k podpore kompetenci, upravena tak, aby odpovidala realnym
dovednostem a moznostem Ucastnik( (vzhledem k jejich véku).

Pti realizaci zajmové Cinnosti se snaZzime organizaci ¢innosti podpofit dovednosti Ucastnik(:

5.3.1 Kompetence k uceni

e vybirat a vyuzZivat pro efektivni uceni vhodné zplsoby, metody a strategie, planovat,
organizovat a fidit vlastni uceni, vénovat se dalSimu studiu a celoZivotnimu uceni,

e vyhledavat a tfidit informace a na zakladé jejich pochopeni, propojeni a systematizace je

efektivné vyuzivat v procesu uceni, tvarcich ¢innostech a praktickém Zivoté,

znat obecné uzivané terminy, znaky a symboly,

davat véci do souvislosti, propojovat do Sirsich celkl poznatky z rdznych oblasti,

rozhodnout kdy je pro uc¢eni vhodnéjsi spolupracovat a kdy pracovat samostatné,

chapat zajmové vzdélavani jako alternativni zdroj védomosti, aktivné ovliviuje obsahy
vzdélavani smérem k vlastnimu rozvoji,
® samostatné pozorovat a experimentovat, ziskané vysledky porovndvat, posuzovat je

a vyvozovat z nich zavéry pro vyuziti v budoucnosti,
e pozndvat smysl a cil u€eni, mit pozitivni vztah k uéeni, posoudit vlastni pokrok a urcit prekazky
¢i problémy brénici uceni, zhodnotit vysledky svého uceni,
mit nadhled nad vlastni chybou, vyhodnotit ji a pracovat s ni jako soucasti procesu uceni,
chapat ddvody osvojovani rliznych dovednosti a znalosti a davat je do souvislosti s dalSim
ucenim, studiem nebo budoucim uplatnénim.

2 https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/skolskareforma/klicove-kompetence



5.3.2 Kompetence k feseni problému:

vhimat nejriznéjsi problémové situace, rozpoznat a pochopit problém, premyslet
o nesrovnalostech a jejich pric¢inach, promyslet a naplanovat zptsob feseni problém

a vyuzivat k tomu vlastniho Usudku a zkuSenosti - stejné jako silu tymové spoluprace,
vyhledavat informace vhodné k feseni problému,

zvazit, pripadné vyzkouset vice rlznych variant feseni, nenechat se odradit pfipadnym
nezdarem a vytrvale hledat nejlepsi resSeni problému,

ovérovat prakticky spravnost reseni problém( a osvédcené postupy aplikovat pfi reseni
obdobnych nebo novych problémovych situaci,

rozpoznat podobné znaky mezi aktualni a jiz zndmou problémovou situaci a opfit o tuto
podobnost (nebo naopak rozdil) design reseni,

zhodnotit pfi feseni problémi vice hledisek, véetné cizich, negativnich nebo protichGdnych
nazord,

provadét, zaznamenavat a hodnotit jednoduché experimenty a vyvozovat z nich zavéry,

v duchu zkusenostniho uceni vyvozovat z procesu i z vysledku feSeni problému obecné zavéry
a vyuzivat je v budoucim Zivoté.

5.3.3 Kompetence komunikativni

formulovat a vyjadrovat své myslenky a nazory, vyjadiovat se vystizné, souvisle a kultivované
v pisemném i ustnim projevu,

naslouchat druhym lidem, rozumét jejich sdéleni vhodné na né reagovat, zapojovat se do
diskuse, obhajovat svij nazor a vhodné argumentovat,

rozumét rlznym typlm textl a zaznamlm, obrazovym materialim, bézné uzivanym gestiim,
zvuk(m a jinych informac¢nim a komunikacnim prostfedkiim, pfemyslet o nich, reaguje na né
a tvofrivé je vyuzivat ke svému rozvoji a k aktivnimu zapojeni se do spolecenského déni,
vyuzivat informacni a komunikacni prostfedky a technologie pro kvalitni a Gcinnou
komunikaci s okolnim svétem,

poznat nekompletni, protichtdné, evidentné nepravdiva nebo zdmérné manipulativni sdéleni,
rozumét a pouzivat fec téla jako soucdst komunikace,

ujistit se, Ze dobfe porozumél sdéleni a pripadné pozada o doplnéni nebo dovysvétleni,
vyjadrit také své emoce, ndlady, vztahy

predat zpétnou vazbu k déni a k roli dalSich osob v ném,

vyuZivat ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztah( potfebnych k plnohodnotnému
souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi.



5.3.4 Kompetence socialni a personalni:

ucinné spolupracovat ve skupiné, zndat svou roli v tymové praci, pfihlasit se k ni a nabidnout
tymu vlastni dovednosti, schopnosti, védomosti a talent

podilet se na vytvareni pravidel prace v tymu, na zakladé ziskani nebo pfijeti nové role v
pracovni ¢innosti pozitivné ovliviiovat kvalitu spoleéné prace,

podilet se na utvareni funkéni a tvofivé atmosféry v tymu,

spolupracovat na identifikaci krokd a dkolll v radmci reSeni Ukolu, rozdélit praci, byt
zodpovédny za ziskanou nebo pfijatou praci, dotdhnout ji do konce, informovat ostatni o
prabéhu a vysledcich svéfeného ukolu,

uklidit po préci své pracovisté, udrzovat sdilené prostory, naradi a material na svém misté, v
poradku a Cistoté,

pouZivat ohleduplnost a Uctu pfi jednani s druhymi lidmi a pFispivat tak k upeviiovani dobrych
mezilidskych vztahl

v pfipadé potieby poskytnout druhym pomoc nebo o ni pozadat,

pfispivat k diskusi v rlznych skupinach, chapat potrebu efektivné spolupracovat s druhymi pfi
feSeni daného ukolu, ocenovat zkusenosti druhych lidi, respektovat rizna hlediska a Cerpat
pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, fikaji a délaji,

vyhybat se projevim hostility, posmésk({im, urdazkam a neefektivni kritice,

neshazovat vinu na druhé, nefesit nezdar hledanim vinik(, ale hledanim chyb a moznosti
jejich napravy,

chapat smysl zpétné vazby a udi se ji pfijimat,

vytvaret si pozitivni predstavu o sobé samém podporujici jeho sebedlvéru a samostatny
rozvoj.

5.3.5 Kompetence obcanska

respektovat presvédceni druhych lidi, vaZit si jejich vnitifnich hodnot,

chapat nazory a presvédceni druhych jako jedny z moZznych, a chapat stejné i vlastni nazor a
presvédceni,

byt schopen vcitit se do situaci ostatnich lidi, odmitat atlak a hrubé zachazeni, citit povinnost
postavit se proti fyzickému i psychickému nasili,

rozpoznat stereotypy, predsudky, projevy rasismu, sexismu, ageismu i dalSich forem
diskriminace a vyhybat se jejich pouzivani,

chapat principy, na nichz stoji zdkony a spolecenské normy,

nepouZzivat konflikt a nasili pfi feSeni spord a hledat vhodné alternativy, dokdazat prerusit nebo
ohlasit projevy utlaku a nasili,

byt si védom svych prav a povinnosti,

rozhodovat se zodpovédné podle dané situace, poskytnout dle svych moZnosti Gcinnou
pomoc

chovat se zodpovédné v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich zZivot a zdravi ¢lovéka,
respektovat, chranit a ocenit tradice a kulturni i historické dédictvi, umélecka dila, tvofivost a
kulturu jako takovou,



chape zakladni ekologické souvislosti a environmentdlni problémy, respektuje poZadavky na
kvalitni Zivotni prostfedi, rozhoduje se v zajmu podpory a ochrany zdravi a trvale udrzitelného
rozvoje spole€nosti,

chapat spoluzodpovédnost za celospolecenské problémy.

5.3.6 Kompetence pracovni

pouzivat bezpecné vhodné néstroje, vybaveni a material k dokonceni prace,

dodrZovat pravidla a pracovni postupy, orientovat se v nich a dohledavat je,

plnit dohody, zavazky a role, vyplyvajici z délby prace v tymu nebo svérenych ukold,

vnimat hodnotu vysledk(i prace nejen z hlediska kvality, funkénosti, hospodarnosti a
spolecenského vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi i zdravi druhych, ochrany
Zivotniho prostredi i ochrany kulturnich a spolecenskych hodnot,

orientovat se v zdkladnich aktivitdich potfebnych k planovani, realizaci a fizeni
(podnikatelského) zaméru nebo projektu,

vyuZivat znalosti a zkuSenosti ziskané béhem zdjmového vzdélavani pro vlastni rozvoj a
pfipravu na budoucnost (véetné profesniho zaméreni).



5.4 Obsahy vzdélavani

Zajmové vzdélavani poskytuje ucastnikiim naplnéni volného ¢asu zdjmovou ¢innosti se zamérenim na
rGzné oblasti. Pravé na zakladé zaméreni jsou pak definovany cile a obsahy vzdélavani, které vedou k
jejich naplfiovani. Obsahy jsou prizplsobeny véku cilové skupiny Ucastnik( a také jejich zkusenostem
a predeslym vzdélavanim nabytym dovednostem a védomostem. Obsahy vzdélavani jsou vidy strucné
uvedeny v anotaci zajmovych Utvari a to zpUsobem dobre pochopitelnym pro cilovou skupinu
Ucastnik(l, a poskytujici dostatec¢nou oporu také pro rozhodnuti jejich zakonnych zastupct.

Podrobny obsah vzdélavani, zahrnujici zejména vzdélavaci cile, tematické celky pro celorocni ¢innost,
vzdéldvaci metody a vystupni profil Ucastnika, se u pravidelné ¢innosti zpracovavaji samostatné pro
kazdy zajmovy utvar v dokumentu Plan prace zajmového krouzku. Podobu konkrétnich obsahl pak
urcuje lektor na jeho zakladé, a s pfihlédnutim na volnocasovy charakter vzdélavani, Ucastnickou
skupinu atd. Tento vzdéldvaci program tedy nestanovi presné obsahy vzdélavani, které je nezbytné
béhem vzdélavani nabidnout nebo absolvovat. U jinych forem Cinnosti stanovuje obsahy vzdélavani
pfimo jejich lektor nebo realizacni tym, s ohledem na cile stanovené v tomto vzdélavacim programu a
pfimérenou formou o nich informuje Ucastniky vzdélavani (v anotacich nebo pokynech pro ucastniky).

Oblasti se mohou v jednotlivych zdjmovych Utvarech prolinat. BEhem pfipravy a planovani ¢innosti
tedy pedagog vybira ty, které se kryji s predstavou o praci zdjmového utvaru a v souladu s timto
vybérem pak dale stanovi cile a navazané ocekdvané vystupy.

5.5 Vzdélavaci oblasti a jejich specifické cile

Zajmové vzdéldvani poskytuje Helceletka v téchto oblastech a se specifickymi (pfedmétovymi) cili,
které vybird pedagog z tohoto prehledu:

5.5.1 Oblast vytvarna a kreativni

Oblast zahrnuje veskeré vytvarné, keramické, rukodélné a femesiné aktivity.
Vzdélavaci cile v oblasti:

e Naucit ucastniky zakladnim znalostem a femeslnym dovednostem v oboru. Rozvijet jejich cit
pro material.
Podnécovat ucastniky k tvorivému mysleni a k rozvoji estetického citéni.
Podporovat rozvijeni pozitivnich citd uUcastnik(l, posilovani jejich sebevédomi, rozvijeni
svébytné, svobodné a zodpovédné osobnosti.

® Rozvijet schopnost Ucastnik( spolupracovat a respektovat praci a Uspéchy druhych. Poucit se
z nelspéchl a brat je jako soucast procesu uceni a nabyvani zkusenosti.

e Vést Ucastniky k ohleduplnosti a ke schopnosti tolerovat odliSnosti v oblasti kulturni i
duchovni.



DodrZovat obecné zasady bezpecnosti a hygieny pfi praci i zdsady bezpecnosti pfi pouzivani
nastrojli, naradi a vytvarnych materiald.

Podporovat rozvoj tvorivého mysleni Gcastnika.

Podporovat kladny vztah ucastnikd k vytvarnému uméni.

Podporovat rozvoj Géastnikl jako svébytnych, svobodnych a zodpovédnych osobnosti.

Ocekdavané vystupy na strané ucastnika:

e Ziskd znalosti a zkuSenosti v oblasti kresby, malby, grafiky, prostorové tvorby a netradic¢nich
vytvarnych technik a postupd.

e V oblasti modelovani (keramika, prostorova tvorba) je schopen vytvofit jednoduchy vyrobek
pomoci zakladnich postupt (pridavani a ubirani hmoty, formovani platu, modelovani z ruky).

® Seznami se se zakladnimi vytvarnymi technikami a ziska komplexni povédomi o vytvarné
tvorbé z pohledu historického i soucasného.
Rozpozndva a pojmenovavaji prvky vizualné obrazného vyjadreni — rozviji smyslovou citlivost.

e Pritvorbé projevuje své vlastni zivotni zkuSenosti — uplatiiuje vlastni subjektivitu.
Dokaze se jednoduse dle svych schopnosti a véku vyjadfit k vytvarnému dilu, at uz svému
nebo jiného autora.

5.5.2 Oblast sportovni

Oblast zahrnuje aktivity etablovanych sportovnich disciplin a vSeobecné sportovni pripravy.

Vzdélavaci cile v oblasti:

Vytvofit kladny vztah Gcastnikd k pohybu a sportu.

Rozvijet obecné pohybové dovednosti Ucastnikl a jejich koordinaci, vytrvalost, rychlost a
obratnost.

Volbou rliznych forem cvikd a her, skupinovych, tymovych, ve dvojicich umoznit ucastnikim
rozvoj dovednosti spoluprace.

Posilovat sounalezitost ucastnikd k tymu, jejich spolupraci a dovednost prebirat odpovédnost
a budovat vlastni pozici a sebedlvéru.

Ucit uacastniky chapat pravidla a respektovat je. DodrZovat zdsady bezpecnosti, princip
fair-play. Posilovat tymového ducha.

Vzbudit v Ucastnicich proaktivni a pozitivni pfistup k aktivnimu Zivotnimu stylu.

Posilit cilevédomost Gcastnik( a jejich snahu o neustalé sebezlepSovani.

Rozvijet dovednost ucastnikl pfijmout prohru a uznat kvality soupefe.

Naucit ucastniky takticky uvazovat a planovat.

Umoznit Ucastniklm uvédomit si své silné a slabé stranky a umét je samostatné pouZit v
tymové spolupraci.

Rozvijet rychlou orientaci ucastnikl v situaci a rozvijet schopnosti pruzné reakce pfi jejich
zménach.



Ocekavané vystupy na strané ucastnika:

Ziska zakladni pohybové dovednosti. Rozviji své sportovni a pohybové dovednosti.
Respektuje pravidla jednotlivych sportl a aplikuje je v praxi.

Respektuje své soupere. Spolupracuje v tymu. Pfebird odpovédnost.

Dokaze Uspésné resit emocné vypjaté situace.

Dokaze tolerovat chyby druhych.

Umi distojné prijmout porazku, ale i vitézstvi.

Nenecha se odradit od nelspéchu.

Chape radost z pohybu a sportovani jako duleZitéjsi nez samo vitézstvi.

Zlepsuje se v komunikaci a tymové spolupraci.

Umi si stanovit vlastni cile a pracovat na nich.

Pouziva bezpecné télovychovné naradi, dodrzuje vymezené pravidla pfi jejich pouZiti.
Prakticky si osvojuje sportovni ¢innosti podle pokyn( a povel(.

Chrani své zdravi, uvédomuje si vyznam zdravého Zivotniho stylu.

5.5.3 Oblast pohybova a tanecni

Oblast zahrnuje nesportovni pohybové a tanecni aktivity a obecnou pohybovou pfipravu.
Vzdélavaci cile v oblasti:

Rozvijet u Ucastnikd kladny vztah k pohybu a tanci.

Podporovat ucastniky v dovednosti zvladat koordinaci pohybu, zlepsit si hrubou motoriku.
Rozvijet vnimani hudby a rytmu Ucastniky.

Naucit Ucéastniky rozliSovat rzné tanecni styly a techniky.

Naucit ucastniky vnimat tanec jako prostredek k vyjadreni emoci.

Rozvijet dovednosti Ucastnik(l spolupracovat a komunikovat Uzce s ostatnimi Gcastniky i
vedoucimi. Naucit je sdilet Uspéchy i neldspéchy. Vytvofit zdravé vztahy v kolektivu a naudit se
vzajemnému respektu.
® UmozZnit ucastniklim komplexné pracovat na tane¢nim vystoupeni. Naucit je zvladat trému pfi
vystupovani pred publikem a uméni vzdjemné se podpofit.
Budovat sebevédomi a odvahu Gcastnikl a vytvofit jim prostor pro sebepoznani.
e ZvySovat vykonnost a zlepSovat fyzickou kondici Géastnikl. Rozvijet jejich trpélivost a umoznit
radost z postupnych pokrok.

Ocekavané vystupy na strané ucastnika:

e Objevuje a rozviji své zajmy o pohybové aktivity.
Spolupracuje s ostatnimi ve skupiné na zadané choreografii. Poskytuje podporu a povzbuzeni
druhym.
Své schopnosti a dovednosti dokaze predvést pred publikem, na verejnosti. Prijima kritiku.
Cilené rozviji svij talent v oblasti pohybu a tance.

® Rozviji schopnost tanec¢ni improvizace.



Komunikuje s ostatnimi a umi spolupracovat v rdmci tymu.

® Spolupracuje na navrhu a realizaci kostym.
Vytvari jednoduché tanecni variace, dokdaze vytvofrit kratkou tanecéni choreografii na zadany
rytmus/hudbu.

® Umi rozeznat jednotlivé pohybové techniky a tanecni styly a urcit smér svého zajmu.

5.5.4 Oblast prirodovédna a chovatelska

Oblast zahrnuje prirodovédné, ekologické, chovatelské a terarijni aktivity.
Vzdélavaci cile v oblasti:

e Predstavit Ucastnikiim prirodu jako celek, seznamit je s jejimi atributy a umoznit jim pochopit
ekologické vztahy.

e Naudit Ucastniky spravné se chovat v pfirodé, k Zivodichiim a rostlinam.

Naudit Ucastniky zajistit Zivotni podminky rostliny i zvifete v péci ¢lovéka, ziskat dovednosti
spojené s péci.

e Vést Ucastniky k prijeti zodpovédnost za péci, zdravi a Zivot Zivého tvora nebo rostliny.
Umoznit Uéastnikiim poznat druhovou skladbu Zivocichii a rostlin v CR a orientovat se v jejich
nazvoslovi.

Sezndmit Ucastniky s vybranymi zastupci cizokrajné fauny a fléry.

e Naucit Ucastniky pouzivat odbornou terminologii.

Vést ucastniky k pochopeni duleZitosti ochrany pfirody a Zivotniho prostredi, k osvojeni
principl této ochrany.

e Vést ucastniky k pochopeni a osvojeni zasad trvale udrZitelného a zodpovédného pfistupu k
pfirodé, hospodareni a Zivotu.

Ocekdvané vystupy na strané ucastnika:

Rozumi odbornym termintm, uvadi véci do souvislosti a propojuje je do SirSich celkd.
Chépe zakonitosti ptirody. Uvédomuje si nutnost jejiho rozumného vyuzivani a ochrany pro
dalsi Zivot lidstva.

® Adekvatné svému véku se dokaze postarat o svéfeného Zivocicha a nést zodpovédnost za jeho
bezpedi.

e Vycisti chovatelské zafizeni a pfipravi ji pro zvite, dokdze zvife nakrmit a rozhodnout, co smi
pozfit a umi bezpecné manipulovat se svéfenym Zivocichem.
Umi zasadit, presadit rostlinu a zna podminky pro jeji Uspésné péstovani.
Vykondva svérené ukoly a pfijima zodpovédnost.

e Chovdseivbéiném Zivoté ekologicky zodpovédné.



5.5.5 Oblast popularizace védy, technicka a modelarska (stavebnice), oblast programovani

a robotiky

Oblast zahrnuje védecko-popularizacni, heuristické, technické, elektrotechnické, modelarské a

stavebnicové aktivity.

Oblast zahrnuje aktivity v oblasti vypocetnich a komunikacnich technologii, jejich aplikaci v robotice a

dalsich oblastech modernich technologii.

Vzdélavaci cile v oblasti:

Podporovat Ucastniky v hledani mezioborovych souvislosti, naucit je ovladat terminologii.
Seznamit Ucastniky s moznostmi vyuZiti pfistroja a softwaru ve vybrané oblasti.

Seznamovat Ucastniky s materidly a soucdstkami, jejich vlastnostmi, zplUsobem vybéru,
moznostmi zpracovani a vyuziti.

Ucit ucastniky vyuZivat moZnosti modernich vyrobnich technologii a zplsoby pfripravy
podkladl a vyrobni dokumentace (napt. 3D tiskarna, 3D mys).

Podnécovat prostorovou orientaci Ucastnikd, jejich schopnost vizualizace, tvorby a dteni
technické dokumentace.

Rozvijet dovednosti Ucastnikl, potfebné pro spolupraci tymu, pfi respektu k individualnim
moznostem a talentdim.

Podporovat osobni zodpovédnost Ucastnik( za svéfeny ukol.

Rozvijet prezentacni dovednosti Ucastnikd, jejich dovednost predstavit a obhajit vlastni praci
nebo projekt, sdilet své védomosti, pracovat na spole¢nych projektech.

Naucit uéastniky pracovat s rliznymi nastroji, pomuGckami, méfidly.

Podporovat schopnost tv{irci prace a samostatného feseni problému ucastniky.

Probouzet, povzbuzovat a prohlubovat zdjem o sebevzdélavani ucastnikd v oblasti pfirodnich
véd s dlrazem na techniku a informatiku

Vést Ucastniky k dodrZovani zdsad bezpecnosti a hygieny pfi prdci, seznamovat s riziky pfi
pouzivani nastroji, naradi, pocitacovych programi a pfi zpracovani specifickych druh(
pouzivanych materialQ.

Rozvijet jemnou motoriku Ucastnikd, manualni zrucnost, prostorovou predstavivost, peclivost,
trpélivost.

Seznamovat Ucastniky s odbornou terminologii, prohlubovat teoretické skolni znalosti a
predvadét moznosti jejich praktického vyuZiti pfi FeSeni konkrétnich problému.

Ucit ucastniky hledat, kriticky zhodnotit a prakticky pouzit informace a technické podklady,
orientovat se v technické dokumentaci, vykresech, navodech, orientovat se ve zdrojovych
kédech programu.

Seznamovat Ucastniky s moznostmi dostupnych pocitacovych program( pro konstruktéry,
navrhére a programatory.

Ocekdvané vystupy na strané ucastnika:

Vyuziva stavebnice, software a modely pro simulaci jevl a zna princip soucastek.
Pracuje s nakresy, vzory, Sablonami.



Realizuje konkrétni projekt od vymysleni po pfipravu materidlu a soucastek az po vysledné
zpracovani.

Pracuje samostatné i v tymu, dokaze samostatné zrealizovat konkrétni projekt.

Dokaze odprezentovat vysledky své prace, kriticky je zhodnotit v porovnani se zadanim,
vzorem Ci praci ostatnich.

Je si védom bezpecnostnich rizik v online prostredi.

Se ve svém oboru orientuje v odborné terminologii, znd zdroje informaci, umi v nich
vyhleddvat, kriticky je zhodnotit a tvliréim zplsobem prakticky vyuZzit.

Umi bezpecné pouZivat potfebné naradi, nastroje, pfistroje, pom(cky, pocitacové programy
Se orientuje v moznostech modernich vyrobnich technologiich a dokdze pro né pfipravit
podklady.

Se orientuje v moZnostech vyuZiti modernich programovacich technologiich, prostredi, jazyk
a dokaze z nich vhodné vybrat a pouZit pro realizaci konkrétniho projektu.

Dokaze samostatné pracovat na dil¢im uUkolu podle zadani, technické dokumentace, vykresu ¢i
navodu.

Dokaze sdilet své zkuSenosti, pomdhat ostatnim, zapojit se do prace na spole¢ném projektu.
Porozumi cizim zdrojovym kodam, vyrobnim podkladiim a dokaZe je modifikovat pro své
potreby.

5.5.6 Oblast dramatické a literarni vychovy

Zahrnuje dramatické a divadelni aktivity, aktivity literdrni a redakcni.

Vzdélavaci cile v oblasti:

Rozvijet dovednosti Gcastnik( v oblasti smyslového vnimani, predstavivosti a fantazie.

Naucit ucastniky divadelnimu pohybu, vystupovani v rolich, sprdvné mluvit a prezentovat text.
Naucit Gcéastniky zakladnim principdm fungovani divadla, divadelni techniky, Zanry a postupy.
Naucit ucastniky orientovat se v literarnich Zanrech.

Vést Ucastniky pri tvorbé textu, scénard, povidek. Naucit je pravidla stavby déje a gradace
pribéhu.

Pfipravovat Ucastniky na divadelni a televizni konkurzy.

Umoznit ucastnikdm vnimat divadelni a literdrni tvorbu, v zakladnim rozsahu je zorientovat v
dramatické a literarni tvorbé nasich i svétovych autoru.

Posilovat schopnosti a dovednosti dramatické improvizace ucastnikd.

Vysvétlit a naucit ucastniky terminologii zajmové oblasti.

Naucit Ucastniky spravné artikulovat, pracovat s hlasem, mluvit zfetelné a vystupovat pred
ostatnimi.

Podporovat Ucastniky pfi praci s fantazii.

Pracovat na zvladnuti trémy, ostychu a verejného vystupovani. Podporovat sebevédomi

a zdravé sebeprosazeni.

Vychovavat z Ucastnikl tvofivou a vnimavou osobnost, kterd je schopna se orientovat jasné a
ztetelné formulovat své myslenky.

Rozvijet dovednost Ucastnikl prezentovat své nazory, tvorivé resit praktické problémy.



Vést Ucastniky k premysleni, porozuméni a samostatnému uvazovani.

® Podporovat tvlréi atmosféru a rozvijet kreativitu Ucastnické skupiny. Posilovat schopnost
Ucastnik( prijmout kritiku.

e Umoznit ucastnikdm porozumét fungovani a spolecenské roli soucasnych médii.

e Zprostfedkovat Ucastnikim poznani technickych prostfedkd tvorby a Sifeni medialniho
obsahu a naudit je nékteré z nich pouzivat.

Ocekavané vystupy na strané ucastnika:

Se orientuje ve scénari, dokaze zhodnotit atraktivnost namétt a predloh.
Se dobte orientuje na jevisti a pracuje s hlasem v prostoru.

Je schopen provést divadelni predstaveni.

Uplatniuje kultivovany mluveny a pohybovy projev a spravné drzeni téla.

Propojuje somatické dovednosti pfi verbdlnim a neverbalnim vyjadreni, na prikladech dolozi

souvislosti mezi prozitkem a jednanim u sebe i druhych.

® Rozviji, variuje a opakuje herni situace (samostatné, s partnerem, ve skupiné), pfijima herni
pravidla a tvofivé je rozviji.

® Pojmenovava hlavni téma a konflikt; uvédomuje si analogie mezi fiktivni situaci a realitou.

e Pristupuje k dramatické a inscenacni tvorbé jako ke spole¢nému tviréimu procesu, ve kterém
pfijima a plni své ukoly, pfijima zodpovédnost za spolecnou tvorbu a prezentaci jejiho
vysledku.

® Poznd zakladni dramatické, hudebné dramatické a literarni Zanry a jejich hlavni znaky; kriticky

hodnoti dramatickd, literarni dila i sou¢asnou medialni tvorbu.

Kriticky hodnoti dramatické nebo literarni dilo.

Kriticky reflektuje a hodnoti préci svou i druhych, je schopen sebereflexe.

Vyrabi kostymy, rekvizity a scénu.

Konverzuje. Odpovida na otazky, vede diskuzi.

Je schopen vytvorit kreativni text, ve kterém reflektuje své emoce a postoje.

Orientuje se v nékterych technickych prostfedcich tvorby a Sifeni medialniho obsahu.

5.5.7 Oblast medialni

Zahrnuje aktivity v oblasti tradi¢nich i “novych” médii, socidlnich siti, streamované a virtudlni reality.
Vzdélavaci cile v oblasti:

Vybavit Ucastniky zakladnimi védomostmi v oblasti medialni gramotnosti.
Vést ucastniky k porozuméni fungovani a spolecenské roli sou¢asnych médii.
e Naudit ucastniky vyuZivat potencidlu médii jako zdroje informaci, kvalitni zdbavy i naplnéni
volného ¢asu - dovednostem pfi volbé odpovidajiciho média.
e Ucit ucastniky kriticky hodnotit pfijimané informace, tfidit je a ddle vyuzivat.
Ucit ucastniky formulovat projekt, stanovit si cile, ¢asovy harmonogram a delegovat ukoly a
zodpovédnost.
Provazet ucastniky procesem tvorby medialniho obsahu a jeho zacileni na adresaty.
Naudit ucastniky spravné vybrat a vyuzit médium pro svij obsah.



e UmozZnit ucastnikim porozumét vyhoddm a rizikim novych médii. Zvladnout zasady
bezpecného pohybu v nich.

o Naucit ucastniky rozeznat bulvarni a seriézni obsah, posoudit vkusnost obsahu a jeho vyznam
pro spole¢nost. Porozumét netiketé, etice a pravnimu ramci vyuzivani masmédii.

e UmozZnit Ucastnikiim poznat technické prostfedky tvorby a Sifeni medidlniho obsahu a naucit
se nékteré z nich pouzivat.

Ocekavané vystupy na strané ucastnika:

Orientuje se v medidlnim svété.

® Dokaze vyhledavat informace a vyhodnoti jejich relevanci.

e Vymysli medialni projekt, pojmenuje jeho faze a v jeho realizaci postupuje systematicky. Ve
tvlrcim tymu funkéné komunikuje a spolupracuje.

® Zpracovava, cili a vhodnym médiem Sifi vlastni medialni obsah.
Zna zasady bezpecného vyuzivani medidlniho prostoru a socidlnich siti. Zna a respektuje
pravni a eticky ramec vyuzivani médii.
Rozlisuje a kriticky posuzuje kvalitu medialniho obsahu.

e CQOrientuje se v nékterych technickych prostfedcich tvorby a Sifeni medialniho obsahu.

5.5.8 Oblast hudebni vychovy

Zahrnuje aktivity v oblasti obecné hudebni nauky, zpévu a hry na hudebni nastroje.
Vzdélavaci cile v oblasti:

® Vybudovat kladny vztah Ucastnik( k hudbé a jejimu uméni, podporovat rytmické, pévecké a
sluchové vnimani.

® Rozvijet sluchovou a rytmickou predstavivost Ucastnikl, jejich hudebni pamét, smysl pro
souhru a harmonické citéni.

® Seznamit Ucastniky s hudebni terminologii, s notovym zapisem, stupnici a specifiky hudebnich
nastroji a umét se v nich orientovat.

Seznamit Ucastniky s hudebnimi Zanry, naudit je rozliSovat skupiny hudebnich nastroja.

e UCcit ucastniky praci s hudebnim ndstroje a pecovat o néj. Ucit ucastnici hfe na hudebni
nastroj.

e UCit Ucastniky spravnou praci s dechem a hlasem, intonaci a dalsi dovednosti pfi zpévu.
Podporovat a motivovat Ucastniky ke zdravé soutéZivosti, naudit déti pracovat s trémou,
podporovat jejich tviréi schopnosti a kreativitu.

e Posilovat schopnost Ucastnik(l hudebné improvizovat.

Posilovat schopnost Ucastnikld prijmout kritiku.

e Podporovat trpélivost ucastnik(, vzajemnou spolupraci a umoznovat zazitek radosti z dil¢ich

Uspécha.

Ocekavané vystupy na strané ucastnika:
® Rozviji své hudebni citéni, talent a formuje sv(j hudebni vkus.



Zna hudebni terminy, noty i stupnice odpovidajici jeho pokroku a zaméreni krouzku a umi s
nimi pracovat.

Je schopen vlastniho instrumentdlniho nebo péveckého projevu.

Na drovni vlastniho rozvoje a pokroku pracuje s rytmem, frazovanim, pfednesem a intonaci.
Pracuje s trémou a participuje s tymem na realizaci vefejného vystoupeni.

Orientuje se v hudebni Zanrech. OdlisSuje je od sebe. Dokaze vyjadrit svij vkus a odlvodnit jej.
DokazZe pojmenovat hudebni nastroje, jejich skladbu a dokaze si svij nastroj samo spravovat.
Vi, co je improvizace a dokaZe se improvizované hudebné vyjadfrit.

Dokaze prijmout konstruktivni kritiku.

5.5.9 Oblast vyuky cizich jazyku

Zahrnuje aktivity v oblasti vyuky cizich jazyk( a konverzace v nich.

Vzdélavaci cile v oblasti:

Rozvijet fecové dovednosti Ucastnikd, odbourat pripadny ostych vystupovat pred ostatnimi.
Rozvijet dovednosti Géastnikll v porozuméni cizimu mluvenému slovu i textu.

Vést ucastniky k premysleni, porozuméni a samostatnému uvazovani.

Rozvijet schopnosti a dovednosti Ucastnikl pti socialnich interakcich.

UmozZnovat ucastnikim poznat odliSnou kulturu, pochopit jiny Zivotni styl, respektovat
kulturni odlisnosti.

Vytvaret a upeviovat cizojazy¢nou slovni zasobu ucastnikd, vysvétlovat a procvicovat
gramaticka pravidla v cizim jazyce.

Vyuzivat rGznych metod vyuky k zatraktivnéni vyuky ciziho jazyka.

Naucit ucastniky pouzivat mnemotechnické pomucky k upevnéni nového uciva.

Ocekdvané vystupy na strané ucastnika:

Snazi se aktivné ziskat nové znalosti, opakovat, osvojovat (nevédomky i zamérné).

Na dosazené Urovni rozumi vyznamu slov v cizim jazyce. Spravné je vyslovuje. Sklada slova do
vét, véty do celkl.

(Na dosazené urovni) konverzuje v cizim jazyce. Odpovida na otazky, vede diskuzi.
Spolupracuje a respektuje druhé. Chape odlisnosti mezi lidmi.

Pojmenuje v cizim jazyce véci okolo sebe. Dokdze o nich na dosaZzené Urovni hovorit.

M3 predstavy o cizi kultufe a tradicich.



5.5.10 Oblast vaieni a peceni

Zahrnuje aktivity v oblasti zakladl vareni, peceni a cukrafstvi pro déti.

Vzdélavaci cile v oblasti:

e Naudit ucastniky pfipravovat jednoduché pokrmy.
Vést ucastniky k dodrzovani hygienickych zasad pfi prdci s potravinami, zasad bezpeénosti v
kuchyni a vyuZivani ochrannych pomucek.
Naucit ucastniky znat jednotlivé spotiebice a ndstroje v kuchyni a jejich bezpecné pouziti.
Vést ucastniky k hygiené stolovani.

o Vysvétlovat Ucastnikim zasady zdravé vyZivy a racionalniho stravovani a vést je k jejich
respektovani.

e UCit Ucastniky zasaddm spravného skladovani a uchovavani potravin.
Predstavovat ucastniklim jednotlivé potraviny a vysvétlovat, k ¢emu se pouzivaji, kde se daji
pofidit ¢i koupit.

e Naucit ucastniky zaznamenat si recept, nebo jej ziskat z rdznych zdrojl a postupovat podle

néj.

Naucit ucastniky orientovat se v kulinarské terminologii.

Podpofit tcastniky v dovednostech zhodnotit kvalitu potravin a jejich pQvod.

Ucit ucastniky pouzivat méfidla a rozumét mérnym jednotkam.

Predstavovat Ucastniklim rozdily ve stravovani a vyuZivani potravin v jednotlivych kulturach a
zemich.

Rozvijet dovednosti Ucastnik( v etiketé stolovani.

Vést ucastniky k dodrZzovani pravidel uklidu pracovnich ploch a pomUcek v kuchyni.

Ocekavané vystupy na strané ucastnika:

Dokaze ptipravit jednoduchy pokrm.
e Dokaze zpracovat nebo pfipravit zeleninu a ovoce, maso, pfilohy, omacky, dezerty, napoje.

o Dokaze umyt a uklidit pouzivané nadobi, udrzovat pofadek v kuchyni. Dokaze udrzet Cistou
pracovni plochu, vi, jak ji uklidit.

o Dovede pouzivat kuchyniské pfistroje, kuchyriské ndastroje a nadobi.

® 7na a dodrzuje zaklady zdravé stravy.

e Umivyhledat recept, vyznat se v jeho struktuie a postupovat podle néj.

® 7Znd jednotlivé odborné nebo béziné pouzivané terminy, umi je vhodné pouzivat.

e Dokaze se v kuchyni chovat obratné a dodrZuje zasady bezpecnosti prace.

e Umi pouzivat méfidla a mérné jednotky.

e Aplikuje zasady etikety stolovani.

® 7nad zasady skladovani a uchovavani potravin.

5.5.11 Oblast stolnich a spolecenskych her

Zahrnuje aktivity v oblasti vytvareni a hrani spolecenskych a deskovych her.



Vzdélavaci cile v oblasti:

Naucit Géastniky studovat, porozumét a dodrZovat pravidla riznych spolecenskych her.

Naucit ucastniky vybirat a pfipravovat hru, po skonceni ji sklidit.

Podporovat Ucastniky ve zdravém soutézeni, v respektu k soupertim, k fair-play.

Rozvijet dovednosti Ucastnikl ve formulaci novych pravidel, v testu game designu a Upravach
pravidel pti vytvareni novych her.

Rozvijet dovednosti Gcastnik( ve spolupraci v malém tymu.

Ocekavané vystupy na strané ucastnika:

DokazZe vybrat, pfipravit a sklidit spole¢enskou hru.

DokaZe nastudovat pravidla, vysvétlit je ostatnim.

Dokaze hrat podle pravidel, spolupracovat s ostatnimi, vyvijet herni taktiky a ménit je podle
situace.

Dokaze vymyslet, zpracovavat a prepracovavat pravidla jednoduchych spolecenskych her.

5.5.12 Oblast predskolni vychovy

Zahrnuje aktivity s détmi, které nezahajily zakladni vzdélavani.

Vzdélavaci cile v oblasti:

Seznamit ucastniky s prostfednim, kolektivem a pravidly v zajmové cinnosti. Podpofit a
usnadnit jejich socializaci.

Rozvijet fecové dovednosti Ucastnikd.

Ucit ucastniky sebeobsluze a samostatnosti.

Rozvijet hrubou i jemnou motoriku a pohybovou koordinaci ucastnikd.

Seznamit Ucastniky s hudbou, tancem, zaklady dramatiky, literaturou a vytvarnymi
technikami.

Vést ucastniky k pfemysleni a samostatnému uvazovani.

Ucit ucastniky zakladni védomosti v tematickych oblastech tykajicich se rodiny, ro¢niho
obdobi, svatk( a svéta kolem nas.

Rozvijet fantazii a tvorivost Ucastnikd.

Rozvijet zdravy Zivotni styl Gcastnik(l v oblastech stravy, pohybu a vyuZiti volného ¢asu.
Podporovat vzdjemné Ucastnické vztahy a spolupraci ve skupiné.

Usnadnit adaptaci ucastnikd na dalsi stupné vzdélavani.

Ucit ucastniky zhodnotit vlastni chovani.

Vést Ucastniky k reflexi vlastnich chyb nebo chyb ostatnich.

Ocekdavané vystupy na strané ucastnika:

Orientuje se v prosttfedi kde probihad zajmové vzdélavani, zna své kamarady i jména dospélych
lektorek. Respektuje pravidla.



e Dokaze formulovat svd prani a zvladne konverzaci. U&i se pisnicky a fikanky. Opakuje,
utvrzuje, zapamatuje.
Ovlada hrubou i jemnou motoriku, pohybovy aparat i télesné funkce. Obslouzi se.
Dokaze napodobovat tanecni pohyby, zpivd, rozumi pribéhu pohadek, rikadel. Umi pracovat v
oblasti vytvarné tvorby, znd pomcky, vi, k ¢emu slou?Zi.

® Je obeznamen s jednotlivymi cleny rodiny. DokaZe je pojmenovat a hovofit o nich. Vi, co v
rodiné délaji, kam chodi, s kym se setkdvaji.
Upevniuje védomosti a zkuSenosti z bézného Zivota.

e Umi hledat kamarady, upeviuje své socialni vztahy, umi naslouchat a pomoci.

5.5.13 Oblast spole¢ného vzdélavani dospélych a déti
Zahrnuje spolec¢né aktivity déti a jejich doprovodu (nejen rodica).

Vzdélavaci cile v oblasti:

® Podporovat spolecné traveni ¢asu dospélych a déti, podporovat jejich vzajemnou komunikaci
a spolupraci.

e Vytvaret atraktivni podminky pro spoleéné traveni volného ¢asu ucastnikl rlizného véku.

e Vést dospélé ucastniky k pripravé pestrého a rozvijejiciho programu pro volny cas déti.

Ocekdvané vystupy na strané ucastnika:

e Travi spolecné aktivné volny ¢as, komunikuji a spolupracuji spolu.

5 Délka a casovy plan vzdélavani

Délka a casovy plan vzdélavani je dan predevsim jeho formami s ohledem na charakter cinnosti.
Casovy plan vzdélavani DDM koresponduje s harmonogramem $kolniho roku vyhlasovanym MSMT.
Respektujeme vSechny vyhlasené prazdniny a pripravujeme program tak, abychom dostali svému
poslani volnocasového zafizeni - Cinnost tedy probiha po cely Skolni rok, v€éetné vyhlasenych prazdnin,
volnych dnl a vikendd.

Délka vzdélavani vyplyva z informaci uvedenych v anotaci, pfiéemz vzdélavaci hodina ma 60 minut.
5.1 Pravidelna ¢innost
Krouzky se standardné konaji v pravidelnych (vétsinou tydennich) intervalech. Frekvence a délka lekce

je vidy uvedena v anotaci krouzku. Cinnost krouzku je rozvriena tak, aby bylo vzdé&lavani v ném
ukonéeno béhem jednoho skolniho roku.



5.2 Prilezitostna cinnost

Malé akce trvajici nékolik hodin - zpravidla (ale ne vyhradné) do 4. Velké akce a akce pro verejnost
trvaji déle, ne vsak vic, nez jeden den. Jejich ¢asovy plan stanovuje lektor tak, aby bylo dosazeno
uréenych vzdélavacich cild akce, s ohledem na dovednosti, aktudlni stav a kondici Gcastnikd, jejich
vzdélavaci preference a potreby a s ohledem na vné;jsi podminky.

5.3 Taborova a obdobna ¢innost

Priméstské tabory trvaji obvykle skolni tyden (nebo tu ¢ast tydne, kdy probihaji prazdniny) vyjma
jednodenniho volna. Srazy a rozchody jsou uréeny samostatné pro kazdy tabor. Pobytové tabory trvaji
obvykle 8 dni s tim, Ze prvni a posledni den (pfijezdovy a odjezdovy) maji vyrazné kratsi program.
Pobytové tdbory se fidi rezimem dne, ktery respektuje pozadavky legislativni Upravy. Zahdjeni a
ukonceni jsou uréeny samostatné pro kazdy tabor. Pfespdvaci akce trvaji obvykle dva nebo nékolik
malo dni. Zahajeni a ukonéeni jsou ur¢eny samostatné pro kazdou akci.

Jejich ¢asovy plan stanovuje lektor tak, aby bylo dosaZzeno uréenych vzdélavacich cilG akce, s ohledem
na dovednosti, aktudlni stav a kondici Ucastnik(, jejich vzdélavaci preference a potfeby a s ohledem
na vnéjsi podminky a stanoveny reZzim dne.

5.4 Osvétova cinnost

Pfednasky a vzdélavaci akce trvaji dobu urcenou v anotaci nebo akreditaci. Zahdjeni a ukonceni
vzdéldvaci akce je stanoveno samostatné pro kazdou realizaci. Jejich ¢asovy plan stanovuje lektor tak,
aby bylo dosaZeno uréenych vzdélavacich cil( akce, s ohledem na dovednosti, aktudlni stav a kondici
Ucastnik(, jejich vzdélavaci preference a potfeby a s ohledem na vnéjsi podminky.

5.5 Dalsi ¢innost

Casovy plan pro nabidky spontannich &innosti v klubech a volné piistupnych Gkolech v terénu se
nestanovuje.

Délka vyukového programu je stanovena v anotaci a lektor rozvrhne jeho ¢asovy plan tak, aby bylo
dosaZeno urcenych vzdélavacich cil(i akce, s ohledem na dovednosti, aktualni stav a kondici Ucastnika,
jejich vzdélavaci preference a potreby a s ohledem na vnéjsi podminky.



Vé Vé

8 Podminky pro vzdélavani ucastniki se specialnimi vzdélavacimi
potrebami

Uchazeclim o zdjmové vzdélavani se specifickymi potfebami nabizime plnou integraci do vSech forem
¢innosti, pokud obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzdélavacim potfebdm. Pokud jde o specidlni
potreby fyzické, jsme limitovani prostorem a vse zaleZi na konkrétnim pfipadu.

Pedagogové vytvareji optimalni podminky k rozvoji osobnosti kazdého ucastnika zajmového
vzdélavani. V DDM nabizime i aktivity pro rozvoj mimoradné nadanych déti, zak(i a studentd.
Nabizime této skupiné klientl nejen individudlni konzultace, ale i zafazeni do aktivit odpovidajici
jejich znalostem a dovednostem.

9 Podminky pftijimani uchazecu, prtibéhu a ukoncovani vzdélavani

9.1 Podminky prijeti

Ucastnikem zajmového vzdélavani se mohou stat déti, 7aci, studenti, pedagogicti pracovnici, zakonni
zastupci nezletilych ucastnikd, pripadné dalsi fyzické osoby bez ohledu na misto jejich trvalého
pobytu.

O pfrijeti ucastnika do nékterych forem pravidelné ¢i nepravidelné cinnosti rozhoduje freditel
na zdkladé radné vyplnéné prihlasky podepsané samotnym uchazec¢em ¢i jeho zdkonnym zadstupcem
(v pfipadé neplnoletych osob). Jedna se o zdjmové krouzky pro déti a dospélé, pfiméstské a pobytové
tabory a vybrané prileZitostné akce. Rozsah Udajd, vyZzadovanych prihlaskou se pfitom lisi, v zavislosti
na formé cinnosti a legislativnich poZadavcich. Rozsah vyZzadovanych Udajl je stanoven vnitfnim
predpisem. Na nékteré akce Ci aktivity se pfihlaseni nevyZaduje a osoba se stava jejich Ucastnikem
pfichodem.

Je-li vyZzadovana pfrihlaska, jsou ucastnici vzdélavani ptijimani do zajmového vzdélavani pokud spliuji
tyto predpoklady:

e tadné vyplnéna prihlaska (véetné poskytnuti vyZzadovanych udajt),

e zdravotni zpUsobilost (na nékterych pobytovych akcich),

® splnéni vékovych podminek (neurci-li vedouci zajmového utvaru jinak),

e uhrazeni Uplaty za zajmové vzdélavani,

a pokud je v zajmovém utvaru volna kapacita. V ostatnich pfipadech muze byt ddvodem nepfijeti
predevsim obsazeni kapacity nebo okamzité kapacity akce.

Podrobnosti k pfijimani ucastnikG k zajmovému vzdélavani podrobné stanovi vnitfni predpis
organizace (Vnitfni fad - dostupny z webovych stranek), se kterym se Ucastnici seznamuji béhem
podavani pfihlasky ke vzdélavani.



9.2 Prabéh vzdélavani

9.2.1 Zajmové krouzky

Prace zajmovych krouzk( (a zajmovych kurzi pro dospélé, dale spolecné krouzk() probihda na
schlizkach s pravidelnou frekvenci, zpravidla 1x tydné. Zacatek a konec prace v zajmovych krouZcich
urci feditelka (nekopiruje Skolni rok) a ucastnici jsou o nich informovéni pred pfihlasenim. Krouzky
pracuji ve dvou pololetich, pfihlaseni plati pro obé najednou, platby Uplaty za vzdélavani se provadi
zpravidla na pololeti. Pfihlaseni do krouzku je zpravidla mozné v obdobi od 15. 2. do zahdjeni prace.
Obvykle je moZné i béhem prace (o pololeti nebo v pribéhu pololeti) - o zpfistupnéni prihlaseni
rozhoduje lektor krouzku na zakladé charakteru ¢innosti a vzhledem ke kapacité krouzku.

Jednotlivé lekce jsou fazeny do tematickych blokli, sméfujicich k dosahovani vzdélavacich cill
jednotlivych krouzk(. Ty jsou zpracovavany spolu s dalSimi zdsadami prace v Planu prace zajmového
krouzku (ddle jen plan prace), ktery je zpracovavan pro jednotlivé krouzky jejich lektory. Plany prace
jsou ucastniklm a jejich zdkonnym zastupclm, pfipadné zdjemclm o vzdélavani poskytovany na
vyzadani. Krouzky jsou zpravidla koncipovany na skolni rok tak, aby b&éhem néj ucastnici dokoncili cely
rozsah planovaného vzdélavani. Nékteré krouzky ale mohou vyZadovat dosazeni urcitych védomosti
nebo dovednosti, zpravidla vyjadienych prerekvizitnimi krouzky - v anotacich jsou uvedeny krouzky
jejichz absolvovani je vhodné pro bezproblémové zvladnuti vzdélavani.

O prlbéhu vzdélavani se vedou zdznamy v deniku zajmového krouzku. Tamtéz lektor vyhodnoti praci
zdjmového Utvaru. Informaci o praci déti v krouZcich predava lektor zakonnym zastupclm priabéiné
podle potfeby nebo na vyzadani.

9.2.2 Pobytové tdbory a pobytové akce

Charakter vzdélavacich aktivit, spojenych s pobytem ucastnikdl v prostorech nebo mimo prostory
bézné Cinnosti organizace (dale jen pobytovych aktivit) je uvadén v anotaci akce, uverejnéné na
webovych strankach. Cile vzdélavani vyplyvaji z obecnych cili vzdélavani a cild zajmového vzdélavani, i
ze specifickych cili pro pobytové aktivity, jak jsou uvedeny v riznych kapitolach v tomto programu.
Mohou ale také navazovat na celorocni ¢innost zajmovych krouzkl (a jejich cile), pfipadné pinit dalsi
jinde nevymezené cile.

Ptihlaseni ucastnici obdrzi pisemnou formou organiza¢ni pokyny jesté pfed zacatkem aktivity. Tabory
a akce zacinaji a konci v uréeny den a cas na urCeném misté (vSe se zverejiiuje v anotaci a v
organizaénich pokynech). U&astnici jsou béhem konani akce vazani dodrzovanim Taborového fadu
(nebo Radu akce), dennim fadem a pfipadné provoznimi fady poskytovatel(i ubytovani a dalich
sluzeb (ubytovaci a stravovaci fady), u pobytovych akci konanych v prostorach béiné cinnosti
organizace vnitfnim fadem a pripadné provoznim fddem pobocky. U&astnici jsou povinni dbat pokynd
lektord a dalSich zaméstnancli organizace po celou dobu konani aktivity. Denni program pro ucastniky
sméruje k dosahovani stanovenych cilll pfi respektu k jejich véku, schopnostem, aktudlnimu stavu,
skupinové dynamice, vnéjSim podminkdm a zaméreni aktivity. O akcich se vede zdznam, jehoZ
soucasti je zaznam o pritomnosti Ucastnikd na tabore Ci akci (a jejim pfipadném preruseni) a v pfipadé
akci konanych mimo mista obvyklé Cinnosti také zdravotnicky denik.



9.2.3 Pfiméstské tabory

Charakter priméstskych taborl je uvadén v anotaci, uvefejnéné na webovych strankach. Cile
vzdélavani vyplyvaji z obecnych cild vzdélavani a cild zdjmového vzdélavani, i ze specifickych cilG pro
priméstské tabory, jak jsou uvedeny v raznych kapitolach v tomto programu.

PrihlaSeni ucastnici obdrzi pisemnou formou organizacni pokyny jesté pred zacatkem tabora. Ten
zacind a konci denné (od data zacatku konani po datum ukonéeni tabora) v uréeny ¢as na uréeném
misté (vie se zvefejfiuje v anotaci a v organizaénich pokynech). U&astnici jsou povinni dbat pokynd
lektori a dalSich zaméstnancl organizace po celou dobu konani tdbora a fidit se vnitfnim radem
organizace a pripadné provoznim rddem pobocky. Denni program pro Ucastniky sméruje k dosahovani
stanovenych cild pfi respektu k jejich véku, schopnostem, aktudlnimu stavu, skupinové dynamice,
vnéj$im podminkdm a zaméfeni aktivity. U¢astnici maji povinnost se omluvit z pfipadné neudéasti na
dennim programu tabora a to bez zbyte¢ného odkladu. O akcich se vede zdznam, jehoz soucdsti je
zdznam o pfitomnosti Ucastnikd na tabore Ci akci (a jejim pripadném preruseni) a zdravotnicky denik.

9.2.4 Prilezitostné akce a akce pro verejnost

Charakter pfilezitostnych akci a akci pro verejnost je uvddén v anotaci, uvefejnéné na webovych
strankach, pripadné na propagacnich materidlech. Cile vzdélavani vyplyvaji z obecnych cild vzdélavani
a cill zajmového vzdélavani, i ze specifickych cil(l pro pfileZitostné akce a akce pro verejnost, jak jsou
uvedeny v raznych kapitolach v tomto programu.

Neni-li pfihlaseni na akci vyZzadovano, je Ucastnikem kaZzda osoba, ktera se v dobé konani akce akce
fyzicky ucastni. Pfitomnosti na akci na sebe bere povinnost respektovat pokyny organizator( akce.
U&astnici akci s prihlaSovanim jsou povinni dodrZovat také vnitfni fad a pfipadné provozni Fad
pobocky nebo prostor, kde se akce kona. Akce zacinaji a konci v uréeny den a ¢as na uréeném misté.

Program pro ucastniky sméfuje k dosahovani stanovenych cild pfi respektu k jejich véku,
schopnostem, aktudlnimu stavu, vnéjSim podminkdam a zaméreni aktivity.

9.2.5 Vyukové programy

Charakter vyukovych programu je deklarovan v jejich anotacich. Programy navazuji na ramcové
vzdélavaci programy pro MS, ZS a SOS, a vytvaFi prostor pro rozsifovani (prohlubovani) kolniho ugiva,
nebo umozZnéni jiného pohledu na néj, véetné prvkud zazitkového, projektového nebo participativniho
uceni, kontaktu s exponaty nebo Zivymi zvifaty, pfipadné pouzivani netradi¢nich (nebo ve skolnim
prostfedi malo vyuZivanych) pracovnich pomucek, postupl, material( a metod.

Cile vzdélavani vyplyvaji z obecnych cil(i vzdélavani a cild zajmového vzdélavani, jak jsou uvedeny v
rGznych kapitolach v tomto programu a z konkrétnich vzdélavacich cili jednotlivych vyukovych
programu.



Vyukové programy se zpravidla konaji pro $kolni tfidy a tfidy MS, je-li to z provoznich dGvodd nutné
tak i pro skupiny, zahrnuijici vice tfid najednou. Programy jsou realizovany na zakladé objednavky skoly
(ucitele) a to zpravidla v dopolednich hodinach a zpravidla v prostorach realizujicich pobocek. Délka
programu je uvedena v jejich anotaci a zpravidla obsahuje prestavku na odpocinek a obcerstveni
Ucastnikd. Prihlasovani ucastnik( se nevyZaduje.

9.2.6 Kurzy dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik

Cile akci dalsiho vzdélavani jsou jsou uvedeny v jejich akreditaci, priibéh a podminky pak v jejich
anotacich. Kurzy jsou vazané pfrihlaskou, zacinaji a konci v den, ¢as a na misté uvedeném v anotaci.
Pokud je kurz vicedenni s pobytem tcastnik(, jsou tito povinni spolu s pfihlaskou dolozZit také
zdravotni depozit (prohlaseni o bezinfekénosti) a na akci se fidit nejenom vnitfnim fadem organizace,
ale také provoznimi pokyny ubytovatele (ubytovaci fad, provozni rad). Program kurzu sméruje k

dosahovani vzdélavacich cild kurzu, pfi respektu k potfebam a aktualnimu stavu ucastnikd, vnéjsim
podminkam realizace.

Zpusob ukondéovani vzdélavani je uveden v akreditaci a anotaci. Je-li soucasti ovéfovani znalosti
Ucastnik(, je za jeho provedeni a vyhodnoceni zodpovédny lektor kurzu. Udélovani osvédceni se fidi
podminkami akreditace a timto vzdélavacim programem.

9.2.7 Kluby (spontanni ¢innost)

Prace v dilnach klub( je mozna jen v provozni dobé klubu, kterd je soucasti anotace k jejich praci.
U&astnici jsou povinni evidovat svou pFitomnost a sv(ij odchod podle pokynd p¥itomného
zaméstnance (dozoru) a pfi praci dodrZzovat vyjma provozniho rfadu také jeho pokyny a provozni rady
dilny.

9.3 Ukonceni vzdélavani

Vzdélani je ve viech formach ukonceno spolu s ukonéenim prezenéni nebo distanéni vyuky zajmového
krouzku nebo kurzu, pfipadné ukonéenim tabora, akce nebo aktivity. Zédna forma realizovaného
vzdélavani pfitom nezasahuje svym rozsahem do vice nez jednoho Skolniho roku (nejsou
uskutecniovany cykly, jsou vsak mozné “prerekvizitni” krouzky - viz kap. 9.2.1).

O ukonceni vzdélavani v pravidelné vychovné vzdélavaci a zdjmové cCinnost lze vystavit osvédceni.
Osvédceni se vystavuje na vyzadani ucastnika ¢i jeho zakonného zastupce. Toto osvédceni mlze byt
vydano pouze po skonceni pfislusného zajmového Utvaru a jen tomu Ucastniku, jehoZ uGcast na této
formé vzdélani prekrocila 70 %. Tento vystup se muiZe stat (v souladu s §60, odst. 4, pism. c) skolského
zdkona) soucdsti osobniho hodnoceni — portfolia pfi vstupu na stfedni, vyssi odbornou nebo vysokou
Skolu.



O ukonceni vzdélavani, realizovaného formou kurzu DVPP se vyda osvédcéeni kazdému ucastnikovi,
ktery spIni podminky pro ukonceni vzdélavani, vymezené v jeho akreditaci.

V pfipadé zavainého a opakovaného poruseni vnitfniho fddu DDM je feditel opravnén ucastnika
vzdélavani podminecné, pripadné nepodminecné vyloudit.

Formy a nalezZitosti dokladu o ukonceni vzdélavani

Doklad o ukonceni zajmového vzdélavani obsahuje zejména tyto Udaje:
e identifika¢ni udaje organizace
e (islo akreditace MSMT CR a ¢&islo osvédéeni (u osvédéeni za akreditovanym vzdélavanim)
nebo Cislo jednaci (v ostatnich pfipadech)
nazev absolvované ¢innosti
jméno a pfijmeni Ucastnika
datum vydani
podpis prislusného pedagoga a reditelky DDM
razitko DDM

Doklady o absolvovani jinych forem cinnosti mohou mit charakter Ucastnického nebo pamétniho listu
¢i diplomu, pripadné vypisu z informacniho systému (Evidencni karta ucastnika).



10 Popis materialnich podminek

10.1 Bystrouska

Objekt pracovisté Bystrouska se nachazi v sidlistni zastavbé Brna-Bystrci, jedné z nejvétsich (co do
poctu obyvatel) méstskych ¢asti. Jedna se o pfizemni budovu s pomérné velkou kapacitou. Vzhledem
ke stafi budovy a jeji adaptace z predeslych ucell je jeji podoba a vyuZitelnost pro volnocasovou
pedagogiku hranicni. SnaZime se, aby se v rdmci moznosti prostor kultivoval.

K dispozici jsou mistnosti chovatelstvi a teraristiky s expozicemi a chovnym zdzemim pro fadu
bezobratlych, plazl, Zelv a ryb, terarijnich zvitat, ptak( a drobnych savc(. K vyuce slouZi také rozsahlé
sbirky pfirodnin a pfirodovédnych exemplard, které jsou zde uskladnény.

Hlavnim vyukovym prostorem pro zajmovou ¢innost je viceucelovy sal s pddiem, projektorem a
ozvucenim. Omezené, ale velmi cenné moznosti pro pohybové ¢innosti nabizi sportovni sal, vybaveny
hernimi prvky. V prilehlém skladu je k dispozici sportovni vybaveni a pomicky. Dvé mensi ucebny
slouZi jako vytvarna dilna a klubovna, a jsou ucelové vybaveny k edukaci mensich skupin Géastnikd
vzdélavani. Maly zrcadlovy sél je uréen pro specifické tanecni a pohybové aktivity. Pobocka muze
vyuzivat maly dvorek se zpevnénym povrchem.

Zazemi pobocky tvori nékolik mensich skladi materialu, sklad ptirodovédnych mistnosti a kancelar
personalu.

Pracovisté je velmi dobre dostupné a to jak z hlediska MHD (tramvajova i autobusova zastavka), tak
také snadnym parkovdnim primo u objektu. Jako jednopodlazni objekt bez vstupniho schodisté je
pobocka vlidna také krodi¢lim s kocarky, bez zasadnich potizi také pro navstévniky se sniZzenou
moznosti pohybu.

10.2 Domecek

Objekt se nachazi v méstské ¢asti Brno — Stranice, je umistény uprostfed Masarykovy Ctvrti. Jde

o Ucelové zafizenou jednopatrovou vilu. V pfizemi se nachdzi keramicka ucebna hrncitskymi kruhy a
fadou pomlcek pro vytvarné aktivity. V prvnim poschodi jsou k dispozici dvé ucebny. V téchto
ucebnach probiha program klubu pro predskolni vzdélavani a rGznorodé zajmové krouzky. Kapacity
obou mistnosti umoznuji realizaci aktivit spiSe s mensimi Ucastnickymi skupinami.

Technické zdzemi pro vzdélavaci aktivity tvoti sklepni prostory se susarnou keramiky a peci a prostor
pro zpracovani hliny. Pobocka disponuje malou zahradou s détskym hfistém, piskovistém, edukacni
plochou a vyukovymi zahony.

Soucasti budovy je feditelstvi organizace s kanceldfemi pro personal (véetné pobockového) a prostory
pro skladovani sdileného materialu.



Pobocka je dobife dostupna méstskou hromadnou dopravou (s drobnymi obtiZzeni i pro kocarky).
Parkovani v lokalité je obtizné, redlné jsou pfijezdy v médu K+R. Objekt neni bezbariérovy (vstupni
schody, schody do patra).

10.3 Domino

Objekt pracovidté se nachdzi v lokalité méstské €asti Brno — Reckovice. Jde o Gcelové zafizenou vilku s
malou zahradou. V pfizemi je vytvarna a keramicka ucebna, urc¢end pro ru¢ni modelovani a vytvarné
aktivity. V zadni ¢asti jsou v malé mistnosti umistény hrncitské kruhy a police na suseni vyrobkd. V
patie je ucebna vytvarnych a rukodélnych cinnosti. Cely objekt umoziiuje s ohledem na malé prostory
vzdélavani pouze malym skupinam ucastnikd.

V zazemi pobocky jsou k dispozici vypalovaci pece na keramiku, police na ukladani vyrobk( a forem. K
dispozici je mala kancelar jako zdzemi zaméstnancd.

Malicka zahrada je adaptovana pro vytvarné a herni aktivity. VyuZivdna je nejen pfi pfiméstskych
taborech, ale i pro spontanni ¢innost a pfileZitostné za priznivého pocasi pti tvofivych a vytvarnych
¢innostech.

Pobocka je velmi dobfe dostupnd méstskou hromadnou dopravou, parkovani je moziné na
parkovistich v rozumné dochozi vzdalenosti. Budova neni bezbariérova (schody do patra).

10.4 Fantazie
10.4.1 Pracovisteé Slatina

Hlavni pracovisté pobocky Fantazie se nachazi v centru méstské ¢asti Slatina. Jde o Ucéelové zafizenou
vilu s dvornim traktem a malou pfilehlou zahradou. V pfizemi je keramicka ucebna, viceucelova
klubovna a hudebni zkuSebna. V poschodi je ucebna vytvarnych a rukodélnych cinnosti a mensi
klubovna pro aktivity mensich ucastnickych skupin. Dvlr je castecné nadstfesen, k dispozici je
trampolina a lezeckd sténa. Na zahradé je maly altan, ohnisté a ukazkova bylinkova zahradka s
jezirkem.

Zazemi pobocky tvofi kancelaf pedagogl, susarna keramiky s vypalovacimi pecemi, skladovaci
prostory v nékolika mistnostech.

Parkovani je mozné v pfilehlych ulicich. Pobocka je dobfe dostupnad MHD. Budova neni bezbariérova
(schody do patra).

10.4.2 Pracovisté Zidenice

Jde o prostory byvalé materské skoly ve staré zastavbé rodinnych domu. Budova je tvorena velkou
ucebnou (vyuzitelnou i jako sal pro pohybové aktivity) a mensi vytvarnou a rukodélnou dilnou s
malickym samostatnym prostorem tocirny s keramickymi kruhy. Pobocka ma k dispozici velkou
zahradu s hernimi prvky, ukazkovymi zahony a sympatickym prostorem pro pohybové hry.



Zazemi pobocky tvofi mala kancelar personalu, mistnost s vypalovaci peci a sklad.

Parkovani je mozné v okolnich ulicich nebo na parkovisti v rozumné dochozi vzdalenosti. Uzel MHD je
také ve vzdalenosti asi 5 minut od pobocky. Budova je bez zdsadnich potizi pfistupna pro navstévniky
se snizenou pohybovou schopnosti.

10.5 Frikulin

Pracovisté se nachazi ve znamé Kubové vile, pochazejici z 30. let minulého stoleti, v brnénskych
Reckovicich. Celd vila patfi mezi pamatkové chranéné budovy mésta Brna. V pfizemi se nachdzi
vytvarné-keramicka u¢ebna, mala u¢ebna pro hudebni krouzky s klavirem a mala vicelcelova ucebna.
V prvnim patfe se nachazi tfi mensi ucebny. Ve druhém patfe se je pobocce k dispozici zrcadlovy sél,
kde probihaji hlavné pohybové krouzky, dramatika a prilezitostné akce.

K pobocce nalezi rozsahla zahrada parkového charakteru, na které jsou umistény herni prvky, hfisté a
zahradni domky.

Zazemi pobocky tvori mald kancelaf persondlu, nékolik skladovacich mistnosti, spisovna organizace,
dilny Skolnika, susarna keramiky s vypalovacimi pecemi.

Prvni patro budovy disponuje bezbariérovym vchodem. Ostatni jsou limitovana V tomto patfe je
bezbariérovy vchod pfistupny z parkovisté. Ve

10.6 Prirodovédna stanice Kamenacky

Pfirodovédna stanice sidli v Brné — Zidenicich a jedna se o odborné, specificky zamérené pracovisté.
K vyukovym prostordm patfi vstupni hala, kde jsou umistény expozice plazl, ucebna s vyukovou
kolekci rlznych Zivocichli, deponium srybami a obojZivelniky, tropicky sklenik s velkymi plazy a
tropickou vegetaci. V téchto prostorach probihaji zajmové krouzky, vyukové programy, tabory a dalsi
formy ¢innosti s pfirodovédnym zamérenim.

Zazemi pobocky tvofi kancelar pro personal, pfipravné a technické mistnosti chovatelstvi, karanténni
mistnost a sklad. Tyto prostory slouZzi jednak jako zazemi, ale jsou i nedilnou soucasti pro vzdélavani
starsich ¢len(i zajmovych krouzk( vzhledem k jejich odbornosti.

Vyukoveé-relaxacni zahrada (o rozloze 1 200 m2 s jezirkem a tekoucim potokem) slouzi vSem formam
¢innosti. Je koncipovana biotopné s expozicemi botanickych spoleenstev a volné Zijicimi
obojzivelniky. M3 ¢&3ast arboretni, venkovni ucebnu, jezirko s molem a dalsi prostory pro ucastniky
vzdélavani. Soucasti je téZ maly dvorek s hospodafskymi zvifaty. Zahrada je soucasné castecnou
krmivovou zakladnou a ma uzavieny obéh Zivin. Zahrada je drZitelem mezinarodniho certifikatu

Ukazkova pfirodni zahrada.

Pobocka je ¢astecné pristupna i ucastniklim s omezenymi moznostmi pohybu.



10.7 Kominicek

Objekt pracovisté se nachdzi v méstské ¢asti Brno - Komin, v budové MS Absolonova. Jedna se o
pfizemni prostory se 2 u¢ebnami. Vétsi z nich slouzi jako sal a viceucelovy prostor, zaroven jako
klubovna klubu predskolnich déti. Mensi ucebna je uréena predevsim krouzkim kreativniho
zaméreni, pro néz je i primarné vybavena, dale pak pro individualni ¢i skupinovou vyuku jazykd nebo
hudby.

Zazemi pobocky tvofi velmi mald kanceldr persondlu a Satna pro ucastniky.

Parkovani je mozné na nedalekém parkovisti ¢i v pfilehlych ulicich, MHD je v rozumné vzdalenosti.
Pobocka je pfistupna i ucastnikim s omezenymi moznostmi pohybu.

10.8 Robotarna

Pracovisté je umisténo v budové Stredni primyslové a Vyssi odborné skoly sidlici na ulici Sokolska ve
stfedu mésta Brna. Robotarna pracuje ve dvou uéebnach k dispozici ma jesté chodbu. Vétsi mistnost
je multifunkéné zafizend pro vyuku elektroniky, polytechniky, robotiky i programovani. Soucdsti je
cviény herni stQl pro testovani robotd na soutéini Glohy a velky pracovni stil. Mensi mistnost je
zafizena pro praci s mensi skupinou, nebo individudlni praci. Jsou zde pracovni stoly, pocitace a
vybaveni na praci s elektronikou. Soucasti vybaveni tohoto specializovaného pracovisté jsou 3D
tiskdrny, frézy, pasova pila, ruéni naradi, elektrotechnické vybaveni, fada stavebnic a vypocetni
techniky. V pfistupové chodbé je prostor pro skladovani materidlu a pracovni stoly s ru¢nim naradim
pro hrubéjsi mechanické prace.

Vzhledem k umisténi pracovisté ve stfedu mésta je parkovani velmi komplikované, ale moiné.
Pobocka je ale vyborné dostupna MHD. Pobocka je pfistupna i Ucastnikim s omezenymi moznostmi
pohybu (schody jsou vybaveny pojizdnou plosSinou).

10.9 Slunicko

Pracovisté se nachazi v sidlistni zastavbé méstské ¢asti Brno-Komarov. Sluni¢ko ma k dispozici

3 ucebny, ¢ast pravidelné ¢innosti je realizovana v dalSich smluvnich prostorach (télocvicny).

Pobocka vyuzivd keramickou ucéebnu pro realizaci vytvarnych, keramickych a jinych rukodélnych
aktivit, viceucelovou mistnost (sal) a mensi univerzalné vybavenou klubovnu. Vybaveni pobocky
koresponduje s hlavnim zamérenim zajmové cinnosti. Pobocka muizZe k aktivitam vyuZivat malou
zahradku.

Zazemi pro Cinnosti tvofi prostorné sklady materialu, susdrna na vyrobky z keramické hliny s peci pro
vypal a mala uklidovd mistnost.

Pobocka je velmi dobfe dostupna hromadnou dopravou, parkovani je mozné na parkovisti u budovy.
Pobocka neni bezbariérova (vstupni schody).



10.10 Veverka

Pobocka Veverka se nachazi v Kulturnim domé ve Veverské BitySce. Ke své praci vyuziva 2 klubovny.
Vétsi klubovna je vyuZivana jako vytvarna a keramicka dilna. Jeji soucasti jsou pece k vypalu keramiky;,
pec na fussing, hrncifské kruhy, lis na zpracovani keramické hliny a fada dalSiho vybaveni k vytvarnym
a keramickym cinnostem. Druha klubovna je vyuzivana jako vytvarna dilna. Je vybavena materidlem
na malbu, kresbu, grafiku i alternativni vytvarné techniky. Vzhledem ke své velikosti je mozné v ni
realizovat pouze aktivity pro velmi malé ucastnické skupiny.

Pobocka je velmi dobfe dostupna hromadnou dopravou, parkovani je mozné na parkovisti u budovy.
Pobocka neni bezbariérova (schody do patra).



11 Personalni podminky

Vzdélavaci ¢innost Helceletky zajistuji pedagogové volného ¢asu (interni zaméstnanci, zaméstnanci na
dohody). V rlznych formach ¢innosti mlze byt vychovné vzdélavaci proces podporovan skolnimi
asistenty nebo asistenty pedagoga. Samostatné vedeni zdjmové cinnosti s neplnoletymi ucastniky je
ale mozné jen na zakladé odborné zpUsobilosti, stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy. Z této
podminky muZe reditelka udélat vyjimku pouze ve zvlastnich pfipadech.

Reditelka uréuje vnitfnim predpisem pro jednotlivé formy ¢innosti nejvy$si pocet Ucastnikd
vzdélavanych jednim pedagogem. Vyjimku z takto stanoveného personalniho zajisténi ¢innosti mize
udélat pouze ve zvlastnich pfipadech.

Organizace zajistuje a podporuje dalsi vzdélavani svych pedagogickych pracovnik(, rozsifuje a zlepSuje
jejich odborné a pedagogické dovednosti, u vedoucich pracovnikli také jejich manazerské
a komunikacéni kompetence.

Pocet zaméstnancl (a jejich Uvazkovy prepocet) odpovida nabizenému rozsahu zajmovych ¢innosti.
Persondlni obsazeni pobocek a jeho strukturu (interni x externi zaméstnanci) urcuje rfeditelka v uzké
spolupraci s vedoucimi pracovist.



12 Ekonomické podminky

12.1 Ekonomickeé zajisténi Cinnosti

Ekonomické podminky cinnosti DDM jsou vymezeny a limitovany rozpoctem, jehoz pfijmy tvori
transfery ze statniho rozpoctu a prispévku zfizovatele - Jihomoravského kraje (uréené na personalni
zajisténi Cinnosti), provozni dotace mésta Brna a jednotlivych méstskych ¢asti a vlastni prijmy
z ¢innosti (kryjici ¢aste¢né provoz a castecné personalni naklady). Prijmy z vlastni Cinnosti jsou
zejména Uplaty za vzdélavani, vynosy doplrikové ¢innosti (podndjmy) a vynosy fundraisingu. Jedna se
o prostfedky z realizovanych projektl a sponzorské dary. Financ¢ni situace DDM je dlouhodobé
pomérné stabilni a umoZnuje dalSi rozvoj organizace, zejména obnovu a doplnéni vybaveni,
vzdélavacich pomUcek a organizaci fady akci, nevazanych na ucastnické poplatky.

12.2 Uplata za vzdélavani

Vzdéldvani je poskytovano zpravidla za Uplatu. Jeho vysSe a splatnost jsou stanoveny samostatné pro
kazdou vzdélavaci aktivitu a jsou uvedeny v jeji anotaci. Naroky na snizeni nebo prominuti Uplaty jsou
stanoveny ve Vnitfnim rfadu. Podminky vratky za neuskutec¢néné, zrusené nebo do distan¢ni vyuky
prevedené aktivity jsou stanoveny tamtéz. Storno-poplatky za nenastoupené nebo predcéasné
ukoncéené vzdélavani jsou stanoveny tamtéz.

Uplata za vzdélani se zpravidla pfijima bankovnim pfevodem s variabilnim symbolem korespondujicim
s Cislem prihlasky. V naprosto ojedinélych pfipadech (vyukové programy, pfileZitostné akce) je Uplata
pfijimana v hotovosti. K uplaté je mozné vystavit fakturu nebo potvrdit jeji probéhnuti pro ucely
bonus( od zdravotnich pojistoven. Podrobnosti stanovi Vnitfni rad.

Vzdélavani nékterymi formami poskytuje organizace bezplatné - jde zejména o pfilezitostné akce pro
Sirokou verejnost, odborné poradenstvi pripadné aktivity financované z projektl, kde je jejich
poskytovani zdarma podminkou dotace.



13 Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Organizace stanovuje podminky bezpecnosti prace, ochrany zdravi a pozarni ochrany ve vnitfnich
predpisech, se kterymi jsou sezndmeni vsichni jeji zaméstnanci a vhodnou a srozumitelnou formou
také vsSichni Ucastnici zdjmového vzdélavani. Na bezpedi Ucastnikl (a zejména déti) je pritom kladen
mimoradny dlraz.

Je zajisténa dlouhodobd spoluprace s externim specialistou v oblasti bezpecnosti prace, ktery
pravidelné Skoli vedouci zaméstnance a zajistuje pracovnikim informacni a metodicky servis v této
problematice. Je provadéna pravidelnd kontrola podminek BOZP a PO pfimo na pracovistich, a jsou
zajistovany také vsechny predepsané kontroly a revize elektrickych spotrebic, elektrickych rozvodd,
plynovych spotiebicl a cest, koufovodd, hasicich pristrojd a hydrantd, hernich prvk( a hfist.

Snazime se vytvdret prehledné a bezpecné prostory, spliujici predepsané parametry a také je
udrzovat ve vyhovujicich podminkach. Jejich podoba a vybaveni je ptizplsobeno nejen poZadavkim
multifunkénosti (s ohledem na volnocasové zaméreni nasi Cinnosti), ale také naroklim na bezpecnost
a snadnou hygienickou udrzbu. Dlouhodobé usilujeme o zlepSovani kvality jednotlivych pobocek a
jejich vybaveni v tomto ohledu.

Mimoradny zfetel na bezpecnost lektord i Ucastnikd klademe také pfi realizaci akci a tdbor0, konanych
mimo prostory pro pravidelnou ¢innost a na vybér vhodnych objekt( a areald, ve kterych probihaji.
Vsechny osoby jsou pred zahajenim téchto aktivit znovu pouceny, dlraz je kladen na predchazeni
Urazim a také poskytovani prvni pomoci.



14 Zavérecna ustanoveni

Skolni vzdélavaci program je zpracovan na obdobi tfi let.

Kazdorocné je na zacatku skolniho roku revidovdn, za ucelem opravy ptipadnych zmén ve formalnich
informacich. Kazda revize se vyda pod vlastnim Cislem jednacim, a vlastni vnitfni znackou verze
dokumentu.

Z toho $kolniho vzdélavaciho programu vychazeji konkrétni plany Cinnosti jednotlivych zajmovych

Utvard.

Skolni vzdélavaci program se zvefejfiuje na webovych strankdch organizace a k nahlédnuti je ve
spolecnych prostorach vsech pobocek.

V Brné, dne 20. 9. 2022 Mgr. Veronika Presova
feditelka



